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Trabajamos para que los negocios 
sean económicamente rentables, 
ambientalmente sostenibles 
y socialmente equitativos.



25 años liderando reportes y gestión de sostenibilidad.
Precisión técnica y mirada estratégica, para impulsar 
decisiones sostenibles con visión de futuro.

Cuando se gestiona con datos, la sostenibilidad deja de ser un costo y se convierte 
en una ventaja competitiva. Trabajamos con ESG Innova, una plataforma digital que 
permite captar y almacenar datos, controlar y seguir procesos, unificar criterios de 
reporting y asegurar el cumplimiento normativo.

SI YA HAN TRABAJADO EN ESTOS PROCESOS, PODEMOS ACOMPAÑARLOS EN EL DESARROLLO DE:

¿Cómo generamos valor? 
Acompañamos a las empresas a crear o fortalecer su gestión de sostenibilidad e incorporar 
criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) en su estrategia de negocio. 
Impulsamos procesos y reportes, voluntarios o regulatorios, basándonos en las mejores prácti-
cas locales e internacionales y adaptándolas a la cultura y particularidades de cada organiza-
ción, para que el cambio sea real y significativo.

ESTRATEGIA 
DE SOSTENIBILIDAD

PROCESO DE DOBLE 
MATERIALIDAD

REPORTING Y CUMPLIMIENTO 
NORMATIVO

Armamos la hoja de ruta que 
integre la sostenibilidad al centro 
del negocio y sea transversal 
a todas las operaciones.

Proceso de debida diligencia 
en derechos humanos (CS3D): 
Implementamos procesos para 
identificar, prevenir y mitigar 
impactos negativos en los 
derechos humanos relacionados 
con las operaciones 
empresariales.

Documentación y soporte para 
auditorías: Ofrecemos un 
proceso estructurado que 
garantiza la trazabilidad de la 
información y que la 
documentación metodológica, 
desde los diálogos hasta los 
análisis de materialidad, esté 
preparada para auditorías y 
evaluaciones externas de 
alcance limitado o razonable.

Observatorio Permanente de 
Materialidad de Impacto: Una  
solución estratégica diseñada 
para las empresas que buscan 
un entendimiento profundo y 
continuo de su impacto sobre 
las personas y el ambiente. A 
través de procesos sistematizados 
de diálogo garantizamos que  
las empresas estén siempre 
alineadas con las  expectativas 
de sus stakeholders, las 
regulaciones emergentes y las 
mejores prácticas internacionales.

Realizamos la Identificación, 
evaluación y priorización de 
impactos, riesgos y oportunidades 
(IROs) para alinear las 
estrategias empresariales con 
los desafíos ESG globales.

Elaboramos reportes de sosteni-
bilidad que aseguran el cumpli-
miento normativo y, para 
empresas sin obligación legal, 
promovemos el reporting como 
herramienta estratégica para 
mejorar su competitividad, 
reputación y confianza con sus 
grupos de interés.

3 SERVICIOS CLAVE

https://www.esginnova.com


Servicios

Armamos la hoja de ruta que integre la sostenibilidad al centro del negocio y sea transversal a 
todas las operaciones.

• Integración de la Agenda 2030 y ODS a la estrategia de negocio
• Estructura de sostenibilidad
• Desarrollo de Políticas y documentos normativos
• Proceso de debida diligencia en derechos humanos (CS3D)

Estrategia de sostenibilidad

Identificamos las temáticas claves para la sostenibilidad del negocio y sus impactos, riesgos y 
oportunidades como base de la gestión ESG.

• Análisis de Doble Materialidad según CSRD
• Materialidad financiera según SASB, TCFD y requerimientos de la SEC
• Materialidad de impacto según GRI, CDP
• Análisis de Materialidad simple
• Mapeo de impactos, riesgos y oportunidades en la cadena de valor
• Mapeo de grupos de interés

Análisis de Materalidad

VER CASOS DE ÉXITO

VER CASOS DE ÉXITO

Analizamos tendencias y diagnosticamos oportunidades de mejora generando un plan de traba-
jo donde creamos, medimos y hacemos seguimiento de indicadores (KPI´s) para formalizar y 
sistematizar la estrategia de sostenibilidad.

• Diagnóstico de sostenibilidad
• Benchmarks y análisis de tendencias
• Adaptación de las mejores prácticas del sector al contexto local (estándares y certificaciones
internacionales)
• Creación de KPI alineados a la estrategia de negocio
• Desempeño en índices bursátiles y rankings
• Acompañamiento en desarrollo de proveedores y compras
• Medición del impacto ambiental (huella de carbono, huella hídrica, análisis de ciclo de vida,
entre otros)

Gestión ESG VER CASOS DE ÉXITO

Elaboramos procesos sistematizados acompañando a los equipos internos para lograr reportes 
relevantes, claros, concisos y exhaustivos, que rindan cuentas a las expectativas del contexto 
regulatorio y los grupos de interés.

• Proceso de elaboración de reportes
• Alineación y cumplimiento de estándares y lineamientos internacionales
• Detección de oportunidades de mejora
• Comunicación para el Progreso (COP Pacto Global)

Reporting y cumplimiento normativo VER CASOS DE ÉXITO

https://puntoesg.com/casos-estrategia-sostenibilidad/
https://puntoesg.com/casos-analisis-de-materialidad/
https://puntoesg.com/casos-gestion-esg/
https://puntoesg.com/casos-reporte-esg/


Formamos a la alta dirección y a sus equipos acercándoles tendencias, mejores prácticas y 
estándares de cada sector.

• Training en últimas tendencias, buenas prácticas y casos de estudio
• Sensibilización a equipos directivos sobre liderazgo en sostenibilidad
• Capacitación en estándares internacionales
• Eventos de difusión de sostenibilidad

Sensibilización y capacitación de Gobierno Corporativo y equipos

Transmitimos la historia detrás de cada proceso y proyecto y construimos valor que perdure a 
través del diálogo con grupos de interés.

• Estrategia de comunicación interna y externa
• Mapeo de medios, rankings, eventos y premios
• Presentación a premios
• Armado y coordinación de diálogos con grupos de interés
• Gacetillas de prensa
• Position paper en sostenibilidad

Comunicación, diálogo y reputación

Desarrollamos herramientas gráficas y diferentes soluciones para acercar los hitos de la gestión 
al público objetivo.

• Reportes digitales (diseño responsive, interactivo y simple)
• Videos y animaciones como resumen de gestión
• Piezas digitales para redes sociales internas y externas
• Activación en redes sociales

Diseño y soluciones digitales

25
AÑOS DE EXPERIENCIA 
EN SOSTENIBILIDAD

+300
REPORTES REALIZADOS

VER CASOS DE ÉXITO

VER CASOS DE ÉXITO

VER CASOS DE ÉXITO

https://puntoesg.com/casos-sensibilizacion-y-capacitacion/
https://puntoesg.com/casos-comunicacion-dialogo-y-reputacion/
https://puntoesg.com/casos-diseno-y-soluciones-digitales/


FINANZAS

Empresas con las que creamos valor

AGRICULTURA Y GANADERÍA

ALIMENTOS

ENERGÍA Y MINERÍA

SALUD



LOGÍSTICA MEDIOS Y COMUNICACIONES

AUTOMOTRIZ Y TRANSPORTE

OTROS SECTORES

Hace 25 años que trabajamos con un proceso de mejora continua para guiar a las empresas 
hacia un modelo de negocio más sostenible en el que aplicamos lineamientos, recomendaciones 
y regulaciones vigentes en materia de sostenibilidad, entre otras:

Estándares Europeos de Reporte de Soste-
nibilidad (ESRS) y Directiva de Reporte de 
Sostenibilidad Corporativa (CSRD)

Global Reporting Initiative (GRI)

Estándares AA1000 (AccountAbbility)

Norma Internacional de Responsabilidad 
Social ISO 26000

International Sustainability Standards 
Board (ISSB)

Sustainability Accounting Standards Board 
(SASB)

Integrated Reporting Framework (IR)

Principios Banca Responsable (PBR)

Principios de Inversión responsable (PRI)

Carbon Disclosure Project (CDP)

Climate Disclosure Standards Board 
(CDSB)

Science Based Targets (SBT)

Task Force on Nature-related Financial 
Disclosures (TNFD)



NUESTRA VISIÓN

NUESTROS VALORES

Nosotros

Integrar la sostenibilidad en las empresas 
para asegurar su competitividad futura y 
lograr que los negocios sean económica-
mente rentables, ambientalmente sosteni-
bles y socialmente equitativos.

Creemos en un liderazgo empático, compa-
sivo y consciente que respete el entorno y 
potencie el valor de las personas, porque 
estamos convencidos de que mejores per-
sonas hacen mejores empresas.

Conciencia: Buscamos ser ante todo buenas personas y excelentes profesionales, conscientes 
del entorno en el que vivimos y, al mismo tiempo, conscientes de la responsabilidad y la poten-
cialidad de crear valor en la gestión de sostenibilidad en las organizaciones, actuando con pro-
fesionalismo, eficiencia y dedicación.

Innovación: Queremos ser agentes de cambio e inspirar a las personas y organizaciones,  bus-
cando modelos de gestión y soluciones creativas, basadas en estándares internacionales, 
adaptadas a las necesidades de cada cliente, la realidad local de cada empresa y su industria.

Integridad: Nos comprometemos a ser transparentes y honestos en nuestras relaciones, 
acciones, palabras e informes.

Respeto: Nos comprometemos a respetar a las personas y a las organizaciones, entendiendo 
y valorando su cultura, tiempos y necesidades para avanzar en el camino de la sostenibilidad. 
Creemos en un enfoque de trabajo que adapte nuestras soluciones con una colaboración 
empática, amable y respetuosa hacia todas las partes involucradas.

Buen vivir: Promovemos equipos resilientes que disfruten de la vida y cuiden de su bienestar 
e integridad. 

NUESTRA MISIÓN

Queremos ser líderes en la transformación 
hacia una gestión empresarial más humana 
y sostenible, donde la integración de crite-
rios ambientales, sociales y de gobernanza 
(ESG) impulse el crecimiento de las empre-
sas y genere un impacto positivo real en el 
mundo.



Somos un equipo multidisciplinario de profesionales que impulsa, difunde y asesora a las organi-
zaciones en el cambio hacia el desarrollo sostenible y la generación de valor económico, social 
y ambiental.

Equipo

Mercedes Occhi

Cecilia
Abati

CO-FOUNDER. ABOGADA. 
MAESTRÍA DERECHO 

EMPRESARIO.

Luciana Dovile Álvarez
CO-FOUNDER. ECONOMISTA. 

MAESTRÍA EN FINANZAS.

Julieta
Gironacci

Semillero de jóvenes talentos
"We Challenge You"

Julieta Casas 
Cordero

Juliana Abigail
Velozo

Christian
Collar

Beatriz
Jumilla

Melisa
Real

Mariana
Cian

Jorge
Cabrera

Laura
Paladino

Magalí
Arrigo

En convenio con la Universidad de San Andrés,  
recibimos estudiantes que quieren enriquecer 
su intercambio cultural y experiencia educativa. 

Si te interesa participar envianos tu CV:  
info@puntoesg.com

https://www.linkedin.com/in/mercedes-occhi-01a560/
https://www.linkedin.com/in/lucianadovile/


Adoptamos una mirada holística de la sostenibi-
lidad, como un proceso de mejora continua que 
identifica impactos, riesgos y oportunidades en 
cada aspecto estratégico del negocio, impul-
sando el crecimiento económico con respeto 
por el entorno social y ambiental. 

PROCESO DE MEJORA CONTINUA

Metodología

Radio:
Noticias sustentables

Desde 2003 informamos a toda la sociedad las tendencias 
y mejores prácticas para el desarrollo sostenible.

GESTIÓN 
SOSTENIBLE

COMUNICACIÓN EVALUACIÓN

IMPLEMENTACIÓN ESTRATEGIA

Nuestro enfoque pone al ser humano como protagonista, 
promoviendo un liderazgo más humano, empático, compasivo 

y consciente de su impacto en el planeta. 



Contactanos

La sostenibilidad es hoy un pilar  
de cualquier estrategia de negocio 
de largo plazo, impulsada por su 
relación cada vez más evidente 
con el desempeño financiero. 

Integrar criterios ASG en inversión, 
innovación e identificación de riesgos
es hoy indispensable. Este camino
exige un liderazgo activo con visión y 
compromiso. Lo que definamos hoy
será decisivo para la solidez futura de
las empresas.

Tel Argentina: +5491169663535

Tel España: +34692499538

Tel USA: 1 (984) 322 1590  

info@puntoesg.com

Punto ESG

www.puntoesg.com

mailto:info@puntoesg.com
https://www.linkedin.com/company/punto-esg
https://puntoesg.com/



